CELEBRACION DE LA | JORNADA DE COLABORACION Y
FOMENTO DEL EMPLEO DE MONJOS

La Fabrica de Monjos, en colaboracion con el Servei Local d'Ocupacio del
Ayuntamiento celebraron la primera edicidn de esta experiencia conjunta organizada
entre Cementos Portland Valderrivas y el servicio de ocupacién local.

El evento fue concebido como una ventana de acercamiento de la fabrica a sus vecinos,
contando su historia y las acciones de sostenibilidad que CPV lleva a cabo. Ademas, los
participantes, todos usuarios en busqueda activa de empleo a través del servicio de colocacién
de la localidad, pudieron conocer de primera mano como es el dia a dia del trabajo en la fabrica,
los perfiles mas demandados y qué vacantes se estan cubriendo en este momento.

Por parte CPV participaron el director de fabrica, Joan Carles lzquierdo, la técnica de
medioambiente, Silvia Aullény el equipo de RRHH de Monjos formado por Carlos Lacalle y Judith
Rovira. Por parte del Servei Local acudieron sus responsables, Cristina Ferre y Silvia Rubio,
ademas de contar con la presencia de José Antonio Simén del Servei Public d’Ocupacio de
Catalunya (dependiente de la Generalitat).

Los 13 vecinos invitados visitaron desde el cuadro de control hasta los laboratorios de calidad,
atendiendo también varias charlas
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producen de manera local y el encuadre y
de nuestra plantilla en el mercado de
trabajo actual.

Los organizadores trabajaron la parte
didactica para que los asistentes se
llevaran a casa consejos, habitos,
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interpersonal adecuadas que facilitaran "
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empresa como en cualquier otra del 7 War = YA\

ambito industrial.

Entre los asistentes a esta jornada que
buscaba reforzar y motivar la
capacitacion profesional habia
estudiantes de electricidad y mecanica,
técnicas y analistas de laboratorio,
carretilleros y operarios de distintos
sectores. Las motivaciones para la asistencia a esta jornada iban desde aquellos vecinos del
pueblo que deseaban entrar a trabajar en la fabrica junto a la que se han criado, hasta



estudiantes que querian saber enforcar sus estudios para trabajar en puestos como los que se
ofertan en empresas de este sector.

En palabras de las coorganizadoras de estas jornadas, la directora del Servei Local, Cristina Ferré,
"este tipo de actuaciones ayudan a nuestros usuarios y usuarias a acercar sus perfiles a las
empresas aumentando su empleabilidad y mejorando la relacidn con la localidad".

El director de la Fabrica de Monjos, Joan Carles Izquierdo, destacd “la importancia de mostrarse
abiertos y comprometidos con la localidad y sus vecinos, buscando acercar nuestro trabajo a las
personas del entorno y favoreciendo la convivencia a través del trabajo y la riqueza que genera
la fdbrica en el pueblo y su entorno”.

Dentro del apartado de la empleabilidad Silvia Rubio, la técnica del servicio destacé que "en el
ultimo afio el Servei Local ha trabajado con la Direccion de Fdbrica contratando a varios de
nuestros usuarios y este tipo de acciones nos permite aumentar nuestro grado de colaboracion”.

Para Carlos Lacalle, jefe de RRHH de la Fabrica “el reto de la busqueda del talento y la formacion
de grandes equipos se consigue en parte con la generosidad de las empresas que dan a conocer
su trabajo a la vez ayudan a las personas candidatas a enfocar sus aspiraciones hacia los trabajos
que realmente desean”.

El éxito de esta experiencia tanto para CPV como para el municipio de Santa Margarida i els
Monjos hace que ya se estén buscando otras formas de colaboracién conjunta y fechas para
organizar una segunda edicion.



